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Milyen munkavállalókat szeretnénk?
• Magas szintű digitális és fejlesztői kompetenciákkal rendelkező
• Kiváló kommunikációs készségekkel bíró (t.i. két fül és egy száj…)
• Angolul tudó
• Kimagasló együttműködési képességekkel rendelkező
• Fejlett “soft skills”-ekkel bíró

- rugalmasság és tolerancia; érzelmi rugalmasság
- bizonytalanság és ambivalencia tűrés
- alkalmazkodási és tanulási képességek
- felelősség vállalás és számonkérhetőség
- tisztelet és megértésre törekvés
- munka- és erkölcsi morál
- “Hungry – Humble – Smart” (csapatmunka képességek)

• Teljesítmény- és minőség orientált
• Tanulni  és fejlődni vágyó
• Kisérletező és (bátor) problémamegoldó
• Energikus, tettrekész
• Elkötelezett és lojális


